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IT:'vangelische Kirche

im Rheinland
Kirchengesetz
zur Neuregelung des Rechts der Reisekosten im kirchlichen Dienst

Vom 15. Januar 2020

Die Landessynode hat aufgrund Artikel 128 der Kirchenordnung das folgende Kir-
chengesetz beschlossen:

Artikel 1

Kirchengesetz liber die Reisekostenvergiitung in der Evangelischen Kirche
im Rheinland
(Reisekostengesetz - Kirchliche Fassung - RKG-KF)

Vom 15. Januar 2020

§1
Das Bundesreisekostengesetz vom 26. Mai 2005 (BGBI. | S. 1418), zuletzt gean-
dert durch Artikel 3 des Gesetzes zur Anderung und Vereinfachung der Unterneh-
mensbesteuerung und des steuerlichen Reisekostenrechts vom 20. Februar 2013
(BGBI. | S. 285) (BRKG) qilt in der Evangelischen Kirche im Rheinland nach Maf3-
gabe der nachfolgenden Bestimmungen.

§ 2
(zu § 1 BRKG)

Reisekosten werden dem folgenden Personenkreis gewahrt:
1. Pfarrerinnen und Pfarrern, sowie Vikarinnen und Vikaren,
2. Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten,

3. Mitgliedern der landeskirchlichen Ausschisse und nebenamtlichen Mitglieder
der Kirchenleitung,

4. Ehrenamtlich Mitarbeitenden im Sinne der Leitlinien flir ehrenamtliche Mitarbeit
in der Evangelischen Kirche im Rheinland.

Personen, die fir den kirchlichen Dienst téatig werden, Aufgaben im kirchlichen
Dienst wahrnehmen oder sich far eine Tatigkeit im kirchlichen Dienst bewerben
und zu einer Vorstellung aufgefordert werden, flr die keine besonderen reiskosten-
rechtlichen Vorschriften gelten, kdnnen Reisekostenverglitung wie bei Dienstreisen
nach den Vorschriften des kirchlichen Reisekostenrechts erhalten.

§3

Oberste Dienstbehorde ist das Landeskirchenamt.

§4
(zu §§ 8,9 BRKG)

Die Entscheidungen Uber den Verzicht auf eine ErmaRigung des Tagesgeldes ge-
man § 8 Absatz 1, 2. Halbsatz Bundesreisekostengesetz und die Gewahrung einer
Aufwandsvergitung gemaB § 9 Absatz 1 Bundesreisekostengesetz und einer
Pauschvergitung gemaB § 9 Absatz 2 Bundesreisekostengesetz trifft das Lei-
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tungsorgan. Das Leitungsorgan kann Entscheidungen nach Satz 1 durch Be-
schluss auf die zustéandige Verwaltungsleitung Ubertragen.

§5
(zu §§ 5, 14, 15 BRKG)
Ausfuhrungsverordnungen

(1) § 5 Absatz 2 des Bundesreisekostengesetzes findet mit der Ma3gabe Anwen-
dung, dass ein erhebliches dienstliches Interesse immer gegeben ist, wenn die
Dienstreisegenehmigung erteilt wird.

(2) Die Kirchenleitung wird ermachtigt, durch Ausfihrungsverordnung erganzende
Bestimmungen zur Benutzung von privateigenen oder kircheneigenen Kraftfahr-
zeugen, zur Gewahrung von Kraftfahrzeugdarlehen sowie zur Hohe der Wegstre-
cken- und Mitnahmeentschadigung gemaB § 5 Bundesreisekostengesetz sowie
zum Trennungsgeld geman § 15 Bundesreisekostengesetz zu treffen

(3) Die Kirchenleitung wird ermachtigt, durch Ausfihrungsverordnung wegen der
besonderen Verhéltnisse abweichende Vorschriften zur Reisekostenvergltung fur
Auslandsdienstreisen, Uber die Anordnung und Genehmigung von Dienstreisen,
der Fahrt- und Flugkosten, das Auslandestage- und Auslandstbernachtungsgeld,
die Reisebeihilfen, die Kriterien der Erstattung klimabedingter Bekleidung und an-
derer Nebenkosten zu erlassen. Sie kann dabei auf Bestimmungen des Bundes
nach § 14 Absatz 3 Bundesreisekostengesetz Bezug nehmen.

§6

Verwaltungsvorschriften

Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zum  Bundesreisekostengesetz
(BRKGVwV) vom 1. Juni 2005, zuletzt gedndert durch Verwaltungsvorschrift vom
12. November 2013 (GMBI. Nr. 63, S. 1258) finden grundsatzlich Anwendung.
Das Landeskirchenamt wird ermachtigt, weitere Verwaltungsvorschriften zu erlas-
sen. Es kann dabei von den Verwaltungsvorschriften nach Satz 1 abweichen.

§7

Verweisungen

Ist in Rechts- und Verwaltungsvorschriften auf Vorschriften und Bezeichnungen
Bezug genommen, die nach diesem Gesetz nicht mehr gelten, treten an ihre Stelle
die entsprechenden Vorschriften und Bezeichnungen aufgrund dieses Gesetzes.

Artikel 2

Aufhebung der Notverordnung tber die Reisekostenvergutung der Pfarrerin-
nen/Pfarrer und Kirchenbeamtinnen/Kirchenbeamten in der Evangelischen
Kirche im Rheinland vom 7. Mai 1999

Die Notverordnung Uber die Reisekostenvergitung der Pfarrerinnen/Pfarrer und
Kirchenbeamtinnen/Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Reisekostenrecht - kirchliche Fassung - RKR-KF) vom 7. Mai 1999, zuletzt gean-
dert durch Notverordnung vom 26. Oktober 2001 (KABI. S. 342) wird aufgehoben.



Artikel 3
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2020 in Kraft.
Bad Neuenahr, 15. Januar 2020

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

(Siegel) Rekowski  Dr. Weusmann
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Ausfliihrungsverordnung
zur Anpassung des Rechts der Reisekosten im kirchlichen Dienst
Vom 15. Mai 2020

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche im Rheinland hat aufgrund Artikel 148
Absatz 3 Buchstabe a) Kirchenordnung in Verbindung mit § 5 Absatze 2 und 3
Kirchengesetz der Evangelischen Kirche im Rheinland tber die Reisekostenvergitung
in der Evangelischen Kirche im Rheinland (Reisekostengesetz-Kirchliche Fassung —
RKG-KF) die folgende Verordnung beschlossen:

Artikel 1
Trennungsgeldverordnung Kirchliche Fassung
(TGV-KF)

§1
Einleitende Vorschriften

Die Verordnung Uber das Trennungsgeld bei Versetzungen und Abordnungen im Inland
(Trennungsgeldverordnung - TGV) vom 20.Mai 1986, in der Fassung der
Bekanntmachung vom 29. Juni 1999 (BGBI. | S. 1533), zuletzt ge&ndert durch Artikel 37
des Gesetzes vom 29. Marz 2017 (BGBI. | S. 626) gilt in der Evangelischen Kirche im
Rheinland nach MaBgabe der nachfolgenden Bestimmungen:

§2
(zu § 1 Absatz 1)

§ 1 Absatz 1 erhalt folgende Fassung:
»,(1) Berechtigte nach dieser Verordnung sind

1. Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit und im Probedienst, sowie Vikarinnen und
Vikare,
2. Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte.*

§3
(zu§9)
§ 9 Absatz 3 findet keine Anwendung.

Artikel 2

Verordnung tber die Reisekostenvergiitung bei Auslandsdienstreisen
(Auslandsreisekostenverordnung-Kirchliche Fassung — ARV-KF)

§1
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Die Auslandsreisekostenverordnung vom 21. Mai 1991 (BGBI. | S. 1140 (GMBI 1994,
19)), zuletzt gedndert durch Artikel 36 des Gesetzes vom 29. Marz 2017 (BGBI. | S. 626)
findet in der jeweiligen Fassung mit folgenden Mal3gaben Anwendung:

§2
(zu §1)

§ 1 Absatz 2 erhélt die folgende Fassung:

»,(2) Auslandsdienstreisen bedurfen der schriftlichen oder elektronischen Genehmigung der
obersten Dienstbehdrde, sofern ihr Ziel nicht Belgien, Danemark, Estland, Finnland,
Frankreich, Griechenland, GroBbritannien, Irland, Island, ltalien, Lettland, Liechtenstein,
Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande, Norwegen, Osterreich, Polen, Portugal, Schweden,
Schweiz, Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechische Republik und Ungarn ist. Fur
Auslandsdienstreisen in eines der in Satz 1 benannten Lander sind fur die Genehmigungen
die Vorschriften fur Inlandsdienstreisen anzuwenden. Dem Uber den Dienstweg
einzureichenden Antrag sind die Zustimmung des Leitungsorgans sowie eventuelle
Nachweise Uber von der Standigen Impfkommission empfohlene Impfungen beizufliigen.
Eine Ausnahme fiir die Genehmigungspflicht besteht, wenn eine Genehmigung nach dem
Amt des Auslandsdienstreisenden oder dem Wesen des Dienstgeschéfts nicht in Betracht
kommt.”

§3
(zu §2)

Oberste Dienstbehdrde im Sinne der Vorschrift ist das Landeskirchenamt.

§4
(zu § 5)

§ 5 Absatz 1 Satz 2 erhalt folgende Fassung:
,Das Leitungsorgan oder die von ihm erméachtigte Stelle kann hiervon in begrindeten
Ausnahmefallen absehen.”

Artikel 3
Verordnung
zur Anderung der
Verordnung liber die Benutzung von Kraftfahrzeugen
(Kraftfahrzeugverordnung — KfzVO)

Die Verordnung tber die Benutzung von Kraftfahrzeugen (Kraftfahrzeugverordnung —
KfzVO), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 26. November 2011 (KABI. 2012, S. 139
und 239), wird wie folgt geéndert:

1. § 1 erhalt folgende Fassung:

81

Geltungsbereich



Diese Verordnung gilt fir den in § 2 des Kirchengesetzes iber die Reisekostenvergltung in
der Evangelischen Kirche im Rheinland (Reisekostengesetz-kirchliche Fassung — RKG-RF)
bestimmten Personenkreis.*

2. §§ 5 und 6 werden gestrichen.

3. §§ 7 bis 12 werden §§ 5 bis 10

Artikel 4
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung in Kraft. Die Artikel 1 bis 3 gelten
mit Wirkung vom 1. Juli 2020. Gleichzeitig treten die folgenden Bestimmungen auBer Kraft:

1. die Verordnung Uber die Reisekostenvergltung flir die Mitglieder landeskirchlicher
Ausschisse und die nebenamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung vom 7. Mai 1999
(KABI. S. 177),

2. die Verordnung lber die Ubertragung von Befugnissen vom 7. Mai 1999 (KABI. S.
176).

3. Die Verordnung zu § 16 Absétze 2 und 3 des Reisekostenrechts — kirchliche Fassung
—Vom 2. Dezember 1999 (KABI. S. 377), zuletzt geandert durch Verordnungen vom
12. Juli 2002 (KABI. S. 215)

4. Die Verordnung Uber die Reisekostenvergutung bei Auslandsdienstreisen — kirchliche
Fassung (Auslandsreisekostenverordnung— kirchliche Fassung — ARVO-KF) vom 7.
Mai 1999 (KABI. S. 177), geéndert durch Verordnung vom 4. Marz 2005 (KABI. S.
109)

Sofern die Regelungen in den Artikeln 1 bis 3 Rechte einschréanken oder nicht mehr
gewahren, findet bis zum Inkrafttreten nach Satz 1 die bis zum 30.Juni 2020 geltende
Rechtslage Anwendung.

Disseldorf, den 15. Mai 2020
Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung


https://www.kirchenrecht-ekir.de/kabl/3266.pdf#page=9
https://www.kirchenrecht-ekir.de/kabl/3266.pdf#page=9
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Verwaltungsvorschriften zum Kirchengesetz liber die Reisekostenvergtitung in der
Evangelischen Kirche im Rheinland (Vv-RKG-KF)

Vom 12. Mai 2020

Die Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zum Bundesreisekostengesetz -
BRKGVWwWYV - vom 1. Juni 2005, zuletzt gedndert durch Verwaltungsvorschrift vom 12.
November 2013 (GMBI. Nr. 63, S. 1258) finden mit folgenden MaBgaben
Anwendung:

1. Ziffer 1 zu § 1 BRKGVwYV findet keine Anwendung.

2. Ziffer 2.1.3 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

»2.1.3 Dienstort ist das Gebiet der Kirchengemeinde oder der
Kommunalgemeinde, wenn dieses Gebiet gréBer ist als das der Kirchengemeinde,
oder, wenn der Aufgabenbereich Uber dieses Gebiet hinausgeht, ein vom
Leitungsorgan festzulegendes Gebiet.*

3. Zu Ziffer 2.1.6 Das Leitungsorgan kann fir regelmaBige, haufig wiederkehrende
Dienstreisen durch Beschluss eine generelle Dienstreisegenehmigung erteilen.
Hierbei sind der Bereich und der jahrliche Hochstbetrag fur die
Reisekostenvergltung festzulegen. Uber solche Dienstreisen ist ein Fahrtenbuch
zu fohren. Die generelle Dienstreisegenehmigung kann widerrufen werden.

4. Zu Ziffer 3.1.3 Ausgaben tber 10 Euro bis 20 Euro je Tag mlissen grundsatzlich
nicht durch Belege nachgewiesen werden. Die Belege Uber die Nutzung von Taxis
sind immer vorzulegen.

5. Ziffer 4.1.2 Satz 5 findet keine Anwendung.

6. Die Ziffern zu § 5 finden vorbehaltlich von geman § 5 Reisekostengesetz-
Kirchliche Fassung — RKG-KF erlassenen Ausflihrungsverordnungen Anwendung.

7. Ziffer 5.1.3 Satz 1 findet keine Anwendung.

8. Zu Ziffer 5.1.4 Satz 2 Der Hinweis kann auch allgemein erteilt werden.

Die Vorschriften des Kirchengesetzes tUber die Reisekostenvergltung in der
Evangelischen Kirche im Rheinland (VV-RKG-KF) und der auf der Grundlage
dieses Kirchengesetzes erlassenen Ausfihrungsverordnungen und
Verwaltungsvorschriften finden auf Praktikantinnen und Praktikanten sowie auf
Referendarinnen und Referendare auf Stagen in kirchlichen Dienststellen
entsprechende Anwendung.

10. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Bestimmungen treten am 1. Juli 2020 in Kraft. Gleichzeitig treten die

folgenden Bestimmungen auBer Kraft:

- Die Verwaltungsvorschriften zum Reisekostenrecht — kirchliche Fassung —
(VVzuRKR — KF) vom 1. Juni 1999, zuletzt geandert durch
Verwaltungsvorschriften vom 26. Januar 2005 (KABI. S. 74),

- die Verfugung des Landeskirchenamtes bezlglich der Reisekostenvergitung
bei Vorstellungsreisen vom 11. August 2004 (KABI. S. 362),

- die Verordnung Uber die Ubertragung von Befugnissen vom 7. Mai 1999
(KABI. S. 176),

- die Bekanntmachung des Landeskirchenamtes Uber die Schadensregulierung
bei Kfz.-Unfallen anlasslich eines Dienstganges oder einer Dienstreise vom
18. November 1994 (KABI. 1995 S. 12), geandert durch Bekanntmachung des
Landeskirchenamtes vom 22. Juli 1996 (KABI. S. 236).
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Anderung der

Ausfiihrungsbestimmungen zur Kraftfahrzeugverordnung
Vom 12. Mai 2020

Aufgrund § 9 der Verordnung Uber die Benutzung von Kraftfahrzeugen
(Kraftfahrzeugverordnung — KfzVO) hat das Kollegium des Landeskirchenamtes in
seiner Sitzung vom 12. Mai 2020 die Ausfihrungsbestimmungen zur
Kraftfahrzeugverordnung vom 2. April 1997, zuletzt geandert durch Verordnung vom
26. November 2011 (KABI. 2012, S. 139), wie folgt geandert:

® N OR WD

9.

§1

In Ziffer 1.1 wird die Angabe ,§ 42“ durch die Angabe ,§ 35" und die Angabe
»8 38“ durch die Angabe ,§ 35 ersetzt.

Ziffern 1.2 und 1.3 werden gestrichen.

Ziffern 2 und 3 werden gestrichen.

Ziffer 4 wird Ziffer 2.

Ziffer 4.1 bis Ziffer 4.13 werden Ziffer 2.1 bis Ziffer 2.13

Ziffer 5 wird Ziffer 3

In der neuen Ziffer 3 wird der Verweis ,§ 9 durch den Verweis ,§ 7“ersetzt.
Ziffer 5.1 und Ziffer 5.2 werden Ziffer 3.1 und Ziffer 3.2

Ziffer 6 wird Ziffer 4

10.In der neuen Ziffer 4 wird der Verweis ,§ 10 durch den Verweis ,§ 8“ ersetzt.
11.Ziffer 6.1 bis Ziffer 6.4 werden Ziffer 4.1 bis Ziffer 4.4.
12. Ziffer 7 entfallt

§2

Die Anderung der Bestimmungen tritt am 1. Juli 2020 in Kraft.
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Anlage 5

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Schwestern und Brider,

die Landessynode 2020 hat das Kirchengesetz Uber die Reisekostenvergltung in
der Evangelischen Kirche im Rheinland (Reisekostengesetz- Kirchliche Fassung —
RKG-KF) beschlossen. Damit wird zum 1. Juli 2020 die bis jetzt geltende Notver-
ordnung Uber die Reisekostenvergitung der Pfarrerinnen/Pfarrer und Kirchenbe-
amtinnen/Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche im Rheinland (Reisekos-
tenrecht — kirchliche Fassung — RKR-KF) vom 7. Mai 1999 abgeldst.

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 15. Mai 2020 die Ausflihrungsverord-
nung zur Anpassung des Rechts der Reisekosten im kirchlichen Dienst, bestehend
aus der Trennungsgeldverordnung Kirchliche Fassung (TGV-KF), der Verordnung
Uber die Reisekostenvergutung bei Auslandsreisen (Auslandsreisekostenverord-
nung-Kirchliche Fassung (ARV-KF) und der geanderten Kraftfahrzeugverordnung
(KfZVO) beschlossen.

Dartber hinaus hat das Kollegium des Landeskirchenamtes Verwaltungsvorschrif-
ten zum Kirchengesetz Uber die Reisekostenvergitung in der Evangelischen Kir-
che im Rheinland (Vv-RKG-KF) und die gednderten Ausfihrungsbestimmungen
zur Kraftfahrzeugverordnung beschlossen.

Bei der bis zum 30. Juni 2020 geltenden oben aufgeflihrten Notverordnung handelt
es sich um eine eigenstandige kirchliche Bestimmung, die sich allerdings inhaltlich
in weiten Bereichen am Reisekostengesetz des Landes Nordrhein-Westfalen an-
lehnt. Das neue Reisekostengesetz - Kirchliche Fassung verweist bereits in seinem
ersten Paragraphen auf das Bundesreisekostengesetz vom 26. Mai 2005 und ent-
héalt mit Ausnahme der Regelung zur Wegstreckenentschadigung, § 5 Abs. 1, Re-
gelungen nur soweit dies zur Anwendung der Bestimmungen des Bundesreisekos-
tengesetzes in den kirchlichen Strukturen notwendig ist.

Vergleich des Bundesreisekostengesetzes mit dem Landesreisekostengesetz
Nordrhein-Westfalen und den bestehenden kirchlichen Regelungen:

Die Reisekostengesetze von Bund und Land NRW unterscheiden sich nicht grund-
legend. Unterschiede gibt es in den folgenden Bereichen:

1. Der Begriff der ,Dienstreise” wird im Landesreisekostengesetz Nordrhein-
Westfalen (LRKG NRW) und im Bundesreisekostengesetz (BRKG) unterschied-
lich definiert. Das Bundesrecht bezeichnet mit dem Begriff der ,Dienstreise” ei-
ne Reise zur Erledigung von Dienstgeschéaften auBBerhalb der Dienststétte. Da-
gegen knlpft das Landesrecht an den Dienstort an. Strecken, die auBBerhalb der
Dienststatte, aber innerhalb des Dienstortes oder am Wohnort zum Zweck ei-
nes Dienstgeschafts unternommen werden, sind nach den landesrechtlichen
Vorschriften keine Dienstreisen, sondern sogenannte Dienstgange. Die landes-
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rechtliche Differenzierung zwischen Dienstreise und Dienstgéangen hat zur Fol-
ge, dass bei Dienstgangen keine Erstattung von Ubernachtungskosten gewahrt
wird. Demgegenber besteht im BRKG kein genereller Ausschluss flr die Er-
stattung von Ubernachtungskosten fir Dienstreisen am Dienstort. Es werden
jedoch keine Ubernachtungskosten erstattet, wenn der Dienstort auch der
Wohnort ist.

. Die Erstattung der Reisekosten muss nach den Vorschriften des Landes- und
des Bundesrechts innerhalb einer Frist von 6 Monaten nach Beendigung der
Dienstreise beantragt werden, § 3 Abs. 1 Satz 2 BRKG. Nach der bisherigen
Regelung im kirchlichen Reisekostenrecht ist eine Ausschlussfrist von 12 Mo-
naten vorgesehen. Im Sinne einer einheitlichen Regelung orientiert sich die
kirchliche Regelung kiinftig am Bundesrecht, so dass die Erstattung der Reise-
kosten innerhalb der 6-Monatsfrist zu beantragen ist.

. Das LRKG NRW normiert einen generellen Vorrang der Nutzung von regelma-
Big verkehrenden Beforderungsmitteln. Eine solche ausdrickliche Vorrangrege-
lung besteht im BRKG zwar nicht, sie findet sich jedoch in den Erstattungsrege-
lungen.

. Bei Reisen mit Bus und Bahn werden nach Landes- und Bundesrecht nur die

Reisekosten der niedrigsten Beférderungsklasse ersetzt. Im Landesrecht be-
steht die Moglichkeit, mit einer héheren Klasse zu reisen, wenn ein deutlich er-
héhter Platzbedarf besteht und die Dienstreise langer als drei Stunden ohne
Umstiege dauert. Nach dem Bundesrecht ist dies schon ab einer Fahrzeit von
zwei Stunden mdglich. Die Kosten der Bahncard kénnen sowohl nach Landes-
als auch nach Bundesrecht erstattet werden, wenn wirtschaftliche und dienstli-
che Grunde far die Nutzung der Bahncard vorliegen.

. Wegstreckenentschadigung:

Staatliche Regelungen:

Die H6he der Wegstreckenentschadigung fur Dienstreisen mit dem privaten
PKW hangt davon ab, ob flr die Benutzung eines Kraftfahrzeugs ,triftige Griin-
de“ (vgl. § 6 Absatz 1 LRKG NRW) bzw. ein ,erhebliches dienstliches Interesse*
(vgl. § 5 Absatz 2 BRKG) vorliegt, oder nicht. Ist dies der Fall, so betragt die
Wegstreckenentschadigung sowohl geman LRKG NRW als auch gemaR BRKG
pauschal 0,30 €/km. Ist dies nicht der Fall, so kénnen Dienstreisende nach den
landesrechtlichen Regeln far Fahrten bis zu 50 km eine Erstattung von 0,30
€/km erhalten und fur jeden weiteren Kilometer 0,20 €. Dabei wird die Entscha-
digung auf insgesamt 100 € gedeckelt. Die bundesrechtliche Regelung enthalt
keine dem Landesrecht entsprechende Staffelung. Gemal BRKG werden flr
den Fall, dass kein erhebliches dienstliches Interesse besteht, 0,20 €/km erstat-
tet, hochstens jedoch 130 €. Die Deckelung kann im Einzelfall durch die oberste
Bundesbehdrde auf 150 € angehoben werden, § 5 Abs. 1 BRKG. Besteht das
dienstliche Interesse, betragt die Wegstreckenentschadigung 0,30 €/km und es
gibt es gibt keine Deckelung, § 5 Abs. 2 BRKG.

Kirchliche Regelung:




Far das kirchliche Reisekostenrecht spielt diese Differenzierung keine Rolle.
GemanR § 5 Abs. 1 des neuen RKG-KF wird immer von einem ,erheblichen
dienstlichen Interesse® im Sinne von § 5 Abs. 2 BRKG ausgegangen, wenn die
Dienstreisegenehmigung erteilt wird. Die Wegstreckenentschadigung betragt
also immer 0,30 €/km, eine Deckelung findet nicht statt. Das entspricht im Er-
gebnis der bisherigen Regelung in § 5 Kfz-VO.

6. Das LRKG NRW sieht eine Entschadigung von 0,06 €/km fur Dienstreisen mit
dem Fahrrad vor. Demgegenlber gewahrt das Bundesrecht einem Dienstrei-
senden, der innerhalb eines Monats auf mindestens vier Einzelstrecken ein
Fahrrad nutzt, fur den maf3geblichen Monat pauschal ein Betrag i. H. v. 5 €. Die
Pauschalleistung nach der Bundesregelung, die jetzt Gbernommen wird, fUhrt
zu einem geringeren Verwaltungsaufwand.

7. Wahrend das Landesrecht NRW eine gesonderte Entschadigung flr die Mit-
nahme von Personen in einem privaten Kraftfahrzeug (Mithahmeentschadi-
gung) vorsieht, besteht unter Bundesrecht kein entsprechender Anspruch.

Die beschriebene Regelung des Landesrechts findet bis jetzt fiir den kirchlichen
Bereich in § 5 Abs. 6 KfzVO ebenfalls Anwendung. § 5 Abs. 6 KfzVO ist im Zu-
ge der Neuregelungen aufgehoben worden, so dass in Zukunft entsprechend
dem Bundesrecht kein Anspruch mehr auf Mitnahmeentschadigung besteht.

8. Regelungstechnisch legt das Landesreisekostengesetz die Hohe des Tagegel-
des in § 7 Absatz 1 LRKG NRW fest, wahrend § 6 Absatz 1 BRKG auf das Ein-
kommensteuergesetz verweist. Fir Abwesenheitszeiten von 24 Stunden erhal-
ten Dienstreisende ein Tagegeld i. H. v. 24 Euro. Fir Abwesenheitszeiten, die
kdrzer als 24 Stunden betragen, sehen die Bundes- und die Landesregelugen
unterschiedliche Staffelungen vor: Gemal Landesreisekostenrecht wird fir Ab-
wesenheitszeiten von elf bis vierundzwanzig Stunden ein Tagegeld von 12 Euro
und flir Abwesenheitszeiten von acht bis elf Stunden ein Tagegeld von 6 Euro
gezahlt. Das Bundesreisekostenrecht sieht aufgrund des Verweises auf das
EStG keine Staffelung zwischen acht und elf Stunden vor. Stattdessen wird ein
Tagegeld von 12 Euro gezahlt, wenn der Dienstreisende insgesamt mehr als
acht Stunden von seiner Dienststatte abwesend ist. Der Vorteil der Bundesre-
gelung mit ihrer Orientierung am Steuerrecht liegt in der Rechtssicherheit und
der dadurch verbundenen Verwaltungsvereinfachung.

Kirchengesetz liber die Reisekostenverglitung in der Evangelischen Kirche
im Rheinland (Reisekostengesetz — Kirchliche Fassung — RKG-KF)

Nach diesem Uberblick geben wir zu den Bestimmungen des Kirchengesetzes
Uber die Reisekostenvergutung in der Evangelischen Kirche im Rheinland (Reise-
kostengesetz kirchliche Fassung — RKG-KF) die folgenden Erlduterungen:



Zu §1:

Das§Reisekostenrecht der Evangelischen Kirche im Rheinland ist bis jetzt Gber die
Notverordnung Uber die Reisekostenvergutung der Pfarrerinnen/Pfarrer und Kir-
chenbeamtinnen/Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche im Rheinland (Rei-
sekostenrecht - kirchliche Fassung - RKR-KF) vom 7. Mai 1999 geregelt. Diese ist
inhaltlich an die Bestimmungen des Landes Nordrhein-Westfalen angelehnt. Wie
das Besoldungsrecht durch die Beschllsse der Landessynode 2019 orientiert sich
das Recht der Reisekosten kiinftig im Sinne einer Vereinheitlichung der Bestim-
mungen im Rahmen der EKD an den Vorschriften des Bundes. Dies geschieht
rechtstechnisch durch die Bezugnahmeklausel in § 1. Die Gbrigen Paragrafen be-
schranken sich auf kirchliche Besonderheiten.

Zu § 2:

Hier wird der Geltungsbereich des Reisekostenrechts dem betroffenen kirchlichen
Personenkreis angepasst. Zu den Pfarrerinnen und Pfarrer gemas § 2 Satz 1 Nr. 1
gehdéren auch Pfarrerinnen und Pfarrer im Angestelltenverhéltnis gem. § 108
PfDG.EKD.

Zum Personenkreis gehéren auch ehrenamtlich Mitarbeitende, Nr. 4. Der Begriff
des ehrenamtlichen Dienstes ist in dem Beschluss der Landessynode aus dem
Jahr 2000 definiert als die ,unbezahlte, freiwillige Ubernahme von Aufgaben und
Verpflichtungen, die in der Regel eine hohe Motivation voraussetzt®. Dabei bedarf
es vor der Ubernahme des ehrenamtlichen Dienstes klarer Absprachen Uber Ar-
beitsgebiete, Aufgaben und Zustandigkeiten, Gber Rechte und Pflichten sowie tber
die Dauer der Téatigkeit und den erforderlichen Zeitaufwand. Die Aufnahme des
Dienstes, wie auch die Beendigung ist regelmafiig der Gemeinde oder innerhalb
der diakonischen Einrichtung bekanntzugeben (vgl. LS DS. 2000/2. Ziff. Il). Die
erforderliche ,hohe Motivation® liegt insbesondere bei der Ubernahme zuséatzlicher
Aufgaben flr die Kirche, insbesondere in Gemeindegruppen, aber beispielsweise
auch als Pradikantin oder Pradikant, vor.

Gemaf Artikel 65 Absatz 2 der Kirchenordnung (KO) haben Ehrenamtliche einen
Anspruch auf Erstattung der notwendigen Auslagen. Bislang konnte ehrenamtlich
Tatigen geman Ziffer 1.3 der Ausfihrungsbestimmungen zur Kraftfahrzeugverord-
nung (Kfz-VO) eine Wegstreckenentschadigung geman § 5 Kfz-VO gezahlt wer-
den. Durch die ausdrtckliche Aufnahme in das Reisekostengesetz wird klargestellt,
dass Ehrenamtliche in diesem Sinne alle einschlagigen Reisekosten erstattet be-
kommen, soweit sie die Voraussetzungen erflillen.

Flr angestellte Mitarbeitende finden die Bestimmungen gem. § 35 BAT-KF An-
wendung. Dasselbe gilt fir Auszubildende gem. § 10 Abs. 1 AzubiO, fir Schile-
rinnen und Schiiler in der Ausbildung nach dem Krankenpflegegesetz, nach dem



Hebammengesetz und in der Krankenpflegehilfe gem. § 12 KrSchO und fir MaB3-
nahmeteilnehmende gem. § 3 Abs. 2 Ordnung zur Regelung der Rechtsverhaltnis-
se und der Entgelte fir die MaBnahmeteilnehmenden in Qualifizierungs-

und Beschaftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen und Projekten.

Nach Ziffer 9. der Verwaltungsvorschriften zum Kirchengesetz Uber die Reisekos-
tenvergltung in der Evangelischen Kirche im Rheinland (Vv-RKG-KF) finden die
Vorschriften des Reisekostenrechts auf Praktikantinnen und Praktikanten sowie auf
Referendarinnen und Referendare auf Stagen in kirchlichen Dienststellen entspre-
chende Anwendung. Unter Praktikantinnen und Praktikanten sind hier sowohl Be-
rufspraktikantinnen und Berufspraktikanten nach der Praktikantenordnung als auch
sonstige Praktikantinnen und Praktikanten — beispielsweise in schul- und studien-
begleitenden Praktika zu verstehen. In Hinblick auf die Praktikantinnen und Prakti-
kanten entspricht die Regelung Ziffer. | 2. der bis zum 30. Juni 2020 geltenden
Verwaltungsvorschriften zum Reisekostenrecht.

Zu §§ 3 und 4:

Auch diese Vorschriften dienen der Anpassung der Begrifflichkeiten - hier der zu-
standigen Behoérden - an die kirchlichen Strukturen. Die Méglichkeit der Ubertra-
gung von Entscheidungen auf die zustédndige Verwaltungsleitung, § 4 Satz 2, er-
moglicht eine flexible Handhabung.

Zu § 5 Absatz 1:

§ 5 BRKG nimmt fir die Wegstreckenentschadigung eine Differenzierung von 20
Cent je Kilometer und 30 Cent je Kilometer bei einem ,erheblichen dienstlichen
Interesse” vor. Diese Differenzierung ist bezogen auf die Verhaltnisse in der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland nicht sachgerecht. Zum einen liefert das Bundes-
recht auch in den zum BRKG erlassenen Verwaltungsvorschriften nur zum Teil
brauchbare Kriterien fur das Bestehen eines ,erheblichen dienstlichen Interesses®.
Zudem bieten diese keine sachgerechte Handhabe fir die Zielsetzung, dass bei
Dienstreisen nach Mdglichkeit vorrangig 6ffentliche Verkehrsmittel zu benutzen
sind.

Stattdessen bestimmt § 5 Absatz 1 des kirchlichen Reisekostengesetzes, dass be-
reits aufgrund der Erteilung der Dienstreisegenehmigung - die fir die Benutzung
eines privateigenen Kraftfahrzeug gilt - von dem besonderen dienstlichen Interesse
auszugehen ist, das zu einer Wegstreckenentschadigung in Héhe von 30 Cent je
Kilometer fuhrt. Das ist auch deshalb sachgerecht, weil bereits flr die Erteilung der
Dienstreise Voraussetzungen zu beachten sind: Gemal § 2 Absatz 1 Satz 3 BRKG
sollen Dienstreisen nur durchgefiihrt werden, wenn sie aus dienstlichen Griinden
notwendig ist. Bei der Anordnung oder Genehmigung einer Dienstreise sind die
Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sowie der Fiirsorge zu bertck-
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sichtigen, Ziffer 2.1.10. Dieser Aspekt ermdglicht bezogen auf das Verkehrsmittel
die fur die Evangelische Kirche im Rheinland so wichtige Differenzierung zwischen
durch den éffentlichen Personennahverkehr gut erschlossenen stadtischen und
den weniger erschlossenen landlichen Gebieten, in denen die betroffenen Mitarbei-
tenden auf die Benutzung eines Kraftfahrzeuges angewiesen sind. Zusatzlich ord-
net § 2 KfzVO an, dass fur Dienstfahrten soweit wie méglich éffentliche Verkehrs-
mittel zu benutzen sind.

Ist allerdings entsprechend dieser Kriterien die Benutzung eines Kraftfahrzeugs
notwendig und mdglich, ist es nicht sachgerecht, die dann zustehende Wegstre-
ckenentschadigung noch einmal zu differenzieren. Vielmehr sind in diesen Fallen
entsprechend der hier vorgeschlagenen Regelung - Uber die generelle Annahme
eines besonderen dienstlichen Interesses - auch generell 30 Cent pro gefahrenen
Kilometer zu gewahren. Dieser Betrag, der auf steuerliche Regelungen Bezug
nimmt, ist angesichts der tatsachlichen Aufwendungen bei der Benutzung eines
eigenen Kraftfahrzeuges auch nicht zu hoch gegriffen, ein geringerer Betrag ware
auch im Verhaltnis zu Mitarbeitenden, denen ein Dienstfahrzeug zur Verfigung
gestellt wird, ungerecht.

Eine Deckelung entsprechend der in § 5 Abs. 1 BRKG genannten Héchstbetrage in
Hohe von 130 bzw. 150 Euro findet nicht statt.

Zu § 5 Absatz 2 und 3 sowie § 6:

Die zustandigen Gremien fir den Erlass von Ausflihrungsverordnungen geman
Artikel 148 Absatz 3 Buchstabe a) KO und Verwaltungsvorschriften sind entspre-
chend den kirchlichen Gegebenheiten zu regeln.

Zu§7:

Die Bestimmung entspricht § 21 LRKG NRW. Im BRKG gibt es keine vergleichbare
Vorschrift. Gleichwohl wird sie hier vorsorglich aufgenommen. Zwar ist bei der Er-
stellung der Ausfiihrungsverordnungen und Verwaltungsvorschriften darauf geach-
tet worden, dass dabei auch die Nomenklatur nach dem BRKG beachtet wird. Es
kann jedoch nicht ausgeschlossen werden, dass sich noch andere Vorschriften
finden, die beispielsweise den Begriff des ,Dienstganges” verwenden, den es nach
den jetzigen Bestimmungen auf der Grundlage des Bundesrechts nicht gibt.

Ausfiihrungsverordnung zur Anpassung des Rechts der Reisekosten im
kirchlichen Dienst



Die am 15.5.2020 von der Kirchenleitung beschlossene Ausflihrungsverordnung
zur Anpassung des Rechts der Reisekosten im kirchlichen Dienst enthalt die Tren-
nungsgeldverordnung Kirchliche Fassung (TGV-KF), die Verordnung Uber die Rei-
sekostenvergltung bei Auslandsreisen (Auslandsreisekostenverordnung-Kirchliche
Fassung (ARV-KF) und die geénderte Kraftfahrzeugverordnung (KfZVO).

Trennungsgeldverordnung Kirchliche Fassung (TGV-KF)

Uber die kirchliche Trennungsgeldverordnung wird die Trennungsgeldver-
ordnung des Bundes fur anwendbar erklart. Anspriche entstehen hier unter
anderem in Zusammenhang mit der Abordnung, Zuweisung und Versetzung
von Pfarrerinnen und Pfarrern bzw. Kirchenbeamten und Kirchenbeamtin-
nen.

Zu den Bestimmungen der kirchlichen Trennungsgeldverordnung noch die
folgenden Anmerkungen:

Zu § 2: Hier wird der Personenkreis an die in einem o6ffentlich-rechtlichen
kirchlichen Dienstverhalinis Beschéaftigten angepasst. Die Regelung gilt auch
fir Pfarrerinnen und Pfarrer, die gem. § 108 PIDG.EKD in einem Angestell-
tenverhaltnis beschaftigt werden.

Zu § 3: Eine Bestimmung der Behérde, die das Trennungsgeld zahlt, durch
die Oberste Dienstbehdrde ist aufgrund der kirchlichen Strukturen nicht not-
wendig.

Auslandsreisekostenverordnung - Kirchliche Fassung

Die Auslandsreisekostenverordnung - Kirchliche Fassung setzt die bundes-
rechtlichen Bestimmungen fir die Auslandsreisekosten in Kraft, die mit den
aufgefihrten Mal3gaben Anwendung finden:

Zu § 2: Neben der Aufzahlung der Reiseziele, bei denen es keiner schriftli-
chen oder elektronischen Genehmigung der oberste Dienstbehérde bedarf,
und stattdessen die Regelungen fir Inlandsdienstreisen gelten, stellt die
Regelung far alle Auslandsdienstreisen sicher, dass der Dienstherr auf die
von der Standigen Impfkommission fur sinnvoll erachteten Impfungen hin-
weist.

Zu § 3: Der Zusatz dient der Klarstellung.

Zu § 4: Die Entscheidung Uber die ErmaBigung des Auslandstagegeldes bei
langerem Aufenthalt verbleibt beim Leitungsorgan oder der von ihm ermach-
tigten Stelle. Das entspricht den Regelungen in § 4 des Reisekostengeset-
zes - Kirchliche Fassung.



Anderung der Kraftfahrzeugverordnung

Im Zuge der Anderung des Reisekostenrechts werden einige der bisherigen
Bestimmungen der Kraftfahrzeugverordnung tberflissig.

In der bisherigen Fassung der Kraftfahrzeugverordnung trifft § 5 die Bestim-
mung zur Wegstreckenentschadigung. Diese Bestimmung ist ab dem 1. Juli
2020 in § 5 Abs. 1 des Reisekostengesetzes - Kirchliche Fassung enthalten,
vgl. obige Anmerkung.

Die bisher in § 5 Abs. 6 KfzVO normierte Mithahmeentschadigung entfallt,
zum einen weil sie im kinftig maBgeblichen Reisekostenrecht des Bundes
nicht vorgesehen ist, zum anderen rechtfertigt der geringe Betrag, 2 Cent

pro Person und Kilometer, der zudem versteuert werden musste, nicht den
damit verbundenen Verwaltungsaufwand.

In der bisherigen Fassung normiert § 6 KfzVO die Pauschalvergttungen.
Diese sind kinftig umfassend Uber die entsprechende Anwendung von § 9
Bundesreisekostengesetz geregelt.

Verwaltungsvorschriften

Verwaltungsvorschriften zum Kirchengesetz Uber die Reisekostenvergltung
in der evangelischen Kirche im Rheinland (Vv-BKG-KF)

Zu den einzelnen Bestimmungen folgende Erlduterungen:

Zu 1.: Die Abbedingung von Ziffer 1 zu § 1 BRKGVwV ermdéglicht ergédnzen-
de kirchliche Verwaltungsvorschriften.

Zu 2: Die Klarstellung ist erforderlich, weil § 2 Absatz 1 Satz 2 Bundesreise-
kostengesetz die Notwendigkeit der Genehmigung einer Dienstreise an das
Verlassen des Dienst- und Wohnortes kniipft.

Zu 3: Die Erméglichung einer generellen Dienstreisegenehmigung dient der
Verwaltungsvereinfachung. Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 2 Abs.
3 RKR-KF.

Zu 4: Nach Ziffer 3.1.3 BRKGVwV muissen Ausgaben bis 10 Euro je Tag ei-
ner Dienstreise nicht durch Belege nachgewiesen werden. Die hier getroffe-
ne Regelung, fur Betrage zwischen 10 und 20 € lediglich die Moglichkeit von
Stichproben vorzusehen, dient der Verwaltungsvereinfachung.



Zu 5: Ziffer 4.1.2 Satz 5 BRKGVwV wird ausgeschlossen, weil der Lebens-
sachverhalt keine Ungleichbehandlung von Beamtinnen und Beamten im
Vorbereitungsdienst sowie Vikarinnen und Vikaren rechtfertigt.

Zu 6: § 5 Abs. 2 RKG-KF erméchtigt zum Erlass von Ausfihrungsverord-
nungen zu diesem Gesetz. Deshalb werden auch die Bestimmungen der
Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum Bundesreisekostengesetz
(BRKGVwV) nur insofern fir anwendbar erklart, als sie Hinblick auf die Re-
gelungen in den Ausfihrungsverordnungen einen Sinn ergeben.

Zu 7: Ziffer 5.1.3.Satz 1 BRKGVwV setzt den Héchstbetrag flr die Wegstre-
ckenentschadigung in Hohe von 130 Euro /150 Euro gem. § 5 Abs. 1 Bun-
desreisekostengesetz voraus. Gemal § 5 Abs. 1 des neuen Reisekostenge-
setzes - Kirchliche Fassung wird jedoch bei Erteilung der Dienstreisegeneh-
migung immer von einem erheblichen dienstlichen Interesse an der Benut-
zung eines Kraftwagens ausgegangen, so dass § 5 Abs. 2 und nicht § 5
Abs. 1 des Bundesreisekostengesetzes zur Anwendung kommt. Absatz 2
von § 5 BRGK enthélt aber keine Festsetzung eines Hbéchstbetrages, also
keine Deckelung.

Zu 8: Die Bestimmung dient der Verwaltungsvereinfachung.
Zu 9. Hier wird bestimmt, dass die Vorschriften des Reisekostenrechts auch
far Praktikantinnen und Praktikanten sowie fur Referendarinnen und Refe-

rendare auf Stagen in kirchlichen Dienststellen entsprechende Anwendung
finden.

Anderung der Ausflihrungsbestimmungen zur Kraftfahrzeugverordnung

Zu Ziffer 1:
Die Anderung passen die Bezugsstellen an die aktuellen Fassungen von
BAT-KF und MTArb-KF an.

Streichung der bisherigen Ziffern 1.2 und 1.3:

Das neue Reisekostengesetz - Kirchliche Fassung sieht in § 2 Abs. 1 Nr. 4
die Anwendbarkeit der kirchlichen Reisekostenbestimmungen jetzt auch auf
ehrenamtlich Mitarbeitende vor, entsprechend kann der Bezug hier entfallen.
Nebenberuflich Mitarbeitende fallen unter § 35 BAT-KF.

Streichung der bisherigen Ziffern 2 und 3:
Die zugrunde liegenden bisherigen §§ 5 und 6 der Kraftfahrzeugverordnung



sind entfallen, vgl. obige Erlduterungen zur Ausfihrungsverordnung zur An-
passung des Rechts der Reisekosten im kirchlichen Dienst.
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Fassung vom 29.04.2020 Anlage 1

Verordnung uiber die Entschadigung fiir die Mitglieder von Einigungsstellen nach dem
Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD

Vom ...

Auf Grund des § 36a Abs. 5 des Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD in der Fassung der
Bekanntmachung vom 1. Januar 2019 (ABI. EKD S. 2) verordnet der Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland:

§1
Entschadigung fiir die Mitglieder, die der Einrichtung
oder Dienststelle nicht angehoéren

(1) Vorsitzende, die der Einrichtung oder Dienststelle nicht angehdren, erhalten fur jedes Ver-
fahren eine Entschadigung in Héhe von 500,00 € bis zu 2.000,00 €. Fur die Bemessung der
Entschadigung ist die rechtliche und tatsachliche Schwierigkeit der Streitigkeit maf3geblich,
dies bestimmen die Vorsitzenden im Benehmen mit der Dienststellenleitung.

(2) Beisitzer und Beisitzerinnen, die der Einrichtung oder Dienststelle nicht angehéren, erhal-
ten fir jedes Verfahren eine Entschadigung in Héhe von 30 vom Hundert der Entschadigung
der Vorsitzenden.

(3) Wird das Verfahren vor der Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung beendet, redu-
ziert sich die Entschadigung auf 50 vom Hundert.

(4) Mit der Entschadigung sind samtliche Anspriche auf Verdienstausfall und Aufwandsent-
schadigung abgegolten. Reisekosten werden nach Bundesreisekostengesetz oder den flr die
Einrichtung oder Dienststelle geltenden Bestimmungen erstattet.

(5) Davon unbenommen kénnen die Mitglieder der Einigungsstelle auf ihre Entschadigung je-
weils verzichten.

§2

Entschadigung fiir die Mitglieder, die der Einrichtung oder Dienststelle angehdren

Die der Einrichtung oder Dienststelle angehérenden Mitglieder der Einigungsstelle erhalten fir
ihre Tatigkeit in der Einigungsstelle keine Entschadigung. Gleiches qilt fir die Mitglieder ge-
meinsamer Einigungsstellen, die den beteiligten Einrichtungen und Dienststellen angehéren.
Sie werden ohne Minderung ihrer Bezlige freigestellt. Mehrarbeit wird ausgeglichen oder ver-
gutet; notwendige Auslagen werden gegen Nachweis nach den in der Einrichtung oder Dienst-
stelle geltenden Bestimmungen erstattet.

§3
Filligkeit

Die Entschadigung wird mit der Beendigung des Einigungsstellenverfahrens féllig. Der Ent-

schadigungsanspruch verjahrt innerhalb der gesetzlichen Verjahrungsfrist der §§ 195 und 199
BGB.

§4

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juni 2020 in Kraft.



Fassung vom 29.04.2020 Anlage 2

Begriindung

1. Aligemeines zu Einigungsstellen im Mitarbeitervertretungsrecht

Einigungsstellen sind flir das Mitarbeitervertretungsrecht der Evangelischen Kirche und ihrer Diakonie
durch das Zweite Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 09.11.2012 (ABI. EKD 2011, S. 328) eingefiihrt worden. Einigungsstellen haben die
Funktion, inhaltliche Auseinandersetzungen in Fallen der Mitbestimmung in sozialen und
organisatorischen Angelegenheiten nach § 40 MVG-EKD abschlieflend zu klaren, zum Beispiel Fragen
der Arbeitszeitgestaltung, Grundsatze fiir den Urlaubsplan oder die Einflihrung von Kurzarbeit.

Mit Inkrafttreten des Ersten Anderungsgesetzes zum MVG-EKD 2013 zum 01. Januar 2019 ist die
Einrichtung von Einigungsstellen (ABI. EKD 2019, S.2) obligatorisch geregelt. Das heif3t, wenn in einer
inhaltlichen Auseinandersetzung Uber Mitbestimmungsangelegenheiten des § 40 MVG-EKD die
Mitarbeitervertretung oder die Dienstanleitung die Einsetzung einer Einigungsstelle verlangt, ist diese
zwingend zu bilden. Einigungsstellen konnen fiir die individuelle Auseinandersetzung oder als standige
Einrichtungen  gebildet werden; weiterhin ist die Bildung dienststellen-  bzw.
einrichtungsiibergreifender Einrichtungsstellen moglich. Rechtliche Streitigkeiten bleiben dagegen
den Kirchengerichten fiir Mitarbeitervertretungssachen vorbehalten.

2. Rechtsverordnung

Art. 10b GO-EKD bestimmt, dass in Kirchengesetzen eine Ermachtigung zum Erlass ausfiihrender
Regelungen vorgesehen werden kann. § 36a Abs. 5 MVG-EKD regelt, dass der Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland die Entschadigung von Mitgliedern von Einigungsstellen durch
Rechtsverordnung regelt. ,Entschdadigung” in dem Sinne ist umfassend gemeint. Neben der
Entschadigung entstehender Kosten ist auch die Entschadigung zeitlichen Aufwands umfasst.

Den Gliedkirchen ist eine anderweitige Regelung vorbehalten.
3. Geltungsbereich

Dem MVG-EKD haben inzwischen 17 der 20 Gliedkirchen zugestimmt. Die Verordnung gilt fir diese
Gliedkirchen automatisch, sofern sie nicht eigene abweichende Regelungen treffen. Die Ubrigen drei
Landeskirchen (Ev. Landeskirche in Baden, Ev. Kirche der Pfalz sowie die Ev. Landeskirche in
Wiirttemberg) erhalten mit der Verordnung eine Orientierung fiir eigene Regelungen.

4. Kosten der Einigungsstelle

Die Kosten des Einigungsstellenverfahrens tragt der Arbeitgeber. Dies gilt auch fiir die Entschadigung
bzw. Verglitung der Vorsitzenden sowie der Beisitzerinnen und Beisitzer.

Fiir den Bereich der Betriebsverfassung bestimmt § 76a Abs. 4 BetrVG, dass das Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales die Verglitung der Einigungsstellenmitglieder durch Rechtsverordnung regelt.
Diese Verordnungsermachtigung lauft seit Jahrzehnten ins Leere, da bislang eine derartige
Rechtsverordnung nicht erlassen worden ist. Die Entschadigungen und Verglitungen sind daher vom
Arbeitgeber mit den Einigungsstellenmitgliedern jeweils im Einzelfall festzulegen.
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Dies ware fir den Bereich der evangelischen Kirche und der Diakonie keine gute Losung. Daher wird
mit der Verordnung des Rates der EKD ein Kostenrahmen vorgegeben. Insbesondere die Diakonie hat
darauf aufmerksam gemacht, dass fiir die Besetzung der Einigungsstellen eine verbindliche
Entschadigung erforderlich ist. Es kann nicht davon ausgegangen werden, dass die Klarung von
Auseinandersetzungen in der betrieblichen Mitbestimmung durch ehrenamtliche Tatigkeit erledigt
werden kann. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass es in Bezug auf die Bestellung der oder des
Vorsitzenden einen Kontrahierungszwang zwischen Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
gibt. Es wiirde sich als konfliktverscharfend erweisen, wenn die Bestellung der Vorsitzenden an
Kostengriinden scheiterte. Andererseits wird durch die Verordnung ein verbindlicher Rahmen und
damit auch eine verbindliche Obergrenze fiir Entschadigungen bzw. Verglitungen festgesetzt, mit dem
liberhohte Forderungen abgewehrt werden kénnen.

Bei der verbindlichen Klarung von Mitbestimmungsangelegenheiten im betrieblichen Alltag handelt es
sich um eine andere Funktion als dies durch die Rechtsprechung der Kirchengerichte der Fall ist, siehe
dazu unten 6 a). Es wird zwar Einigungsstellenverfahren nur in einem geringeren Anteil der rund
50.000 Dienststellen und Einrichtungen im Bereich der Evangelischen Kirche und ihrer Diakonie geben;
der Bedarf an Einigungsstellenvorsitzenden bzw. -beisitzerinnen und -beisitzer wird aber quantitativ
den Bedarf an Richterinnen und Richtern deutlich Gberschreiten. Die Entschadigungsregelungen im
Bereich der Kirchengerichte oder anderer ehrenamtlicher oder durch Honorar auszugleichender
Tatigkeit erfolgen demgemaR vor einem anderen Hintergrund.

5. Allgemeines zu den Kosten

In Einigungsstellen nach § 76 BetrVG sind die Entschadigungen bzw. Verglitungen individuell im
Einzelfall auszuhandeln. Hierbei existieren relativ groRe Spannen. Die Spannen bewegen sich von ca.
3.000,00 € bis deutlich iber 10.000,00 € pro Verfahren, abhangig von der Komplexitat der
Auseinandersetzung sowie der GroRe des Arbeitgebers und der Bedeutsamkeit der
Auseinandersetzung fir den Betrieb insgesamt.

Die Kosten des Einigungsstellenverfahrens nach § 36a MVG-EKD liegen durch die Rechtsverordnung
signifikant unter den Satzen der , freien Wirtschaft”. Anderseits kann aber damit gerechnet werden,
dass mit den Satzen der Verordnung geeignete Expertinnen und Experten befunden werden kénnen.

6. Zu den Bestimmungen im Einzelfall
a) Zué§1

Die Einigungsstelle entscheidet gem. § 36a Abs. 1S. 5 MVG-EKD verbindlich und abschlieRend liber die
Regelungsstreitigkeiten und ersetzt durch die getroffene Regelung die Einigung zwischen
Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung. Die Einigungsstelle ist damit nicht nur im Rahmen
einer sozialen Schlichtung tatig, sondern nimmt dabei haufig eine unternehmensberatende Tatigkeit
wabhr, da es sich bei den Einigungsstellenverfahren zumeist um komplexere Angelegenheiten handelt,
in denen es der Dienststellenleitung und der Mitarbeitervertretung nicht gelungen ist, eine
einvernehmliche Losung zu finden. Somit haben die Einigungsstellenverfahren zumeist einen rechtlich
schwierigen komplexen Sachverhalt zum Gegenstand, der einen entsprechenden zeitlichen Aufwand
fordert. Aus Vereinfachungsgriinden und zur Kostendeckelung wird fiir die Entschadigung eine
Pauschalentschadigung fiir die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden geregelt. Die
Pauschalentschadigung orientiert sich an den rechtlichen und tatsachlichen Schwierigkeiten des
Einzelfalles. § 1 Abs. 1 gibt einen verbindlichen Rahmen zwischen 750,00 — 2.000,00 € vor. Die
individuelle Entschadigungshohe ist von der Dienststellenleitung im Benehmen mit der oder dem
Vorsitzenden zu bestimmen. Ausschlaggebend sind die objektiven Umstinde des Einzelfalles. Bei
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einfach gelagerten Auseinandersetzungen, wie zum Beispiel (iber die Anordnung, wahrend der Arbeit
ein Namensschild mit ,Klarnamen” zu tragen, dirfte der untere Satz ausreichen, um eine
Benehmensregelung herzustellen. Bei komplexeren Streitigkeiten wie zum Beispiel die
Dienstplangestaltung arztlichen Personals eines Diakonie-Krankenhauses dirften dagegen hohere
Entschadigungen vorgesehen werden. Die Bestimmung der rechtlichen und tatsachlichen
Schwierigkeit und die damit verbundene Bestimmung der Entschadigungssumme soll dabei im Vorfeld
festgelegt werden. Sollte sich jedoch im Laufe der Verhandlungen herausstellen, dass die Schwierigkeit
nicht der vorherigen Prognose entspricht, kann eine angemessene Korrektur erfolgen.

Sofern es sich um Vorsitzende handelt, die der Dienststelle angehoren, ist im Benehmen mit der
Dienststellenleitung die Schwierigkeit und eine hypothetische Entschadigung zu bestimmen, an der
sich sodann die Entschadigung der Beisitzenden bemisst.

Da die Auseinandersetzungen je nach Mitbestimmungstatbestand, Aufgabenstellung, GréRe, Struktur
der Dienststelle oder Einrichtung sehr unterschiedlich sind, wird davon abgesehen, konkrete Kriterien
fiir die Bestimmung der Hohe innerhalb des vorgegebenen Rahmens zu definieren.

Auch fiir Entschadigungen von Beisitzerinnen und Beisitzern ist eine einfache Regelung vorgesehen, da
deren Entschadigung 30 vom Hundert des Satzes fiir die oder den Vorsitzenden betragt. Wird die
Auseinandersetzung wahrend des angelaufenen Einigungsstellenverfahrens auf eine andere Weise
— insbesondere durch Einigung zwischen Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung — vorzeitig
beendet, reduziert sich die Entschadigung auf die Halfte. Hiermit wird dem verringerten Aufwand
Rechnung getragen.

Durch die Verordnung wird eine ehrenamtliche Wahrnehmung der Tatigkeiten nicht ausgeschlossen,
da rechtlich ein Verzicht auf die Entschadigung und somit eine ehrenamtliche Ausiibung der Tatigkeit
vorgenommen werden kann.

b) Zu§2

§ 2 bestimmt, dass Vorsitzende bzw. Beisitzerinnen und Beisitzer, die in einem Arbeits- oder
Dienstverhaltnis zur Dienststelle oder Einrichtung stehen, keine Entschadigung zeitlichen Aufwands
erhalten. Sie sind im erforderlichen Umfang von ihren sonstigen Arbeitsaufgaben freizustellen.

c) Zu§3

Mit der Beendigung des Verfahrens ist der Zeitpunkt der Falligkeit der Entschadigung klar bestimmt.
Die Verjahrungsfrist ist angemessen.

d Zug§4

Nach § 4 tritt die Verordnung des Rates zum 01. Juni 2020 in Kraft.



